PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Administracdo e Recursos Huma  nos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos
Publicos, no uso de suas atribuigBes torna publicas as instru¢des relativas a realizagdo do Concurso Publico
dos empregados relacionados na Tabela do item 1.2.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo sua execu-
¢cao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, e as
jornadas de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

Qtde Va- |Escolaridade / Requisi- vencimentos Valor da Ins-

Cad. Emprego gas tos /Jornada de Traba- .
Iho Semanal (R$) cricdo (R$)
AGENTE DE Ensino Médio Completo e
101 |VIDEOMONITORAMEN CR Curso de Capacitag,éo aos R$ 2252,85 R$74,00
Empossados / 40 horas
TO
Formacéo Superior
Completo em
102 ANALISTA DE CR Administracdo,  Ciéncias| R$ 5.668,42 R$ 94.00
CONTROLE INTERNO Contdbeis, Direito ou ’

Economia / 40 horas

Ensino médio completo
com curso de capacitagdo
em auxiliar em saude
AUXILIAR EM SAUDE bucal, com minimo de 300

103 CR horas de duracgéo, registro R$ 2.252,85 R$ 74,00

BUCAL .

no Conselho e 06 (seis)
meses de experiéncia
comprovada / 40 horas

Curso técnico em meio
ambiente a nivel de Ensino

104 TECNICO EM MEIO CR Médio Completo e registro R$ 2.578,03 R$ 74,00
AMBIENTE .
no respectivo Conselho /
40 horas

CR Ensino médio complet@0 R$ 2.496,74

105 |ORIENTADOR SOCIAL
horas

R$ 74,00

1.3. A carga horaria dos empregos sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo
com suas necessidades e conveniéncias, e podera ser estendida, se for o caso, e realizada em
regime de plantSes, bem como aos sdbados, domingos e feriados.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para for-
macao de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, es-
tardo subordinados ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT.

1.5. As convocacdes para provimento das vagas acima relacionadas ocorrerdo apés eventualmente esgotada
as listagens de classificacdo de candidatos aprovados no Concurso Publico 008/2022 que se encontra
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1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

2

vigente ou do vencimento do mesmo.

Os vencimentos mencionados na tabela do item 1.2 referem-se ao més de marco de 2025 e serdo rea-
justados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Franca aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das atribuicdes dos empregos;

Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Modelo de autodeclaracéo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais
retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participacéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de
Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigédo prevista no item 2.3 ou, constatado a qualquer tempo que
determinado(a) candidato(a) tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado(a) do Certame sem prejuizo de responsabilizacao civil.

O(A) candidato(a), ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no

Concurso e no ato da contratacdo, satisfara as segu  intes condicées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura Municipal de Franca ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo
fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

j) néo ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo piblico ou em decorréncia de penalidade
disciplinar, ou dispensado por justa causa,;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 29 de marco a 29 de
abril de 2025.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

O periodo de inscrigcdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita através de comunicacdo no site do IBAM
novo.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Franca.

Ao se inscrever o(a) candidato(a) devera indicar o codigo da opcao do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o(a) candidato(a) devera observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste
Edital.

As informac@es prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a Prefeitura Municipal de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da op¢do do emprego.
2.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5. Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou nao) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes 29 de marco a 29 de abril de 2025, [IM-
PRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

2.12.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM - novo.ibamsp-concursos.org.br

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”’, especificar os
recursos/condi¢cfes especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condi¢do especial para a realizacédo das provas.

2.12.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricbes — devera
acessar o link proprio deste Concurso Puablico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo —
IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br ) e submeter a documentacéo pertinente;

2.12.5. O laudo médico deveré ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes
dos términos das inscrigdes, sob pena de ndo ser considerado.

2.12.7. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.12.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impecam a chegada
do laudo e do requerimento de solicitacdo de condicdo especial ao seu destino, devendo o(a)
candidato(a) se certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

2.12.9. O candidato esta ciente de que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 2.12, ndo significa
gue ele sera automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Franca.

2.12.10. Além do requerimento mencionado no item 2.12, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente,

anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo
das provas.



2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

3.
3.1.

3.2.

2.12.11. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico confor-
me item 2.12.

2.12.12. Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item
2.12 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio, diferente do estabelecido neste Edital, tera
indeferido seu pedido de condicdo especial.

2.12.13. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a entrega da devida documentacao.

2.12.14. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.12.15. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.12.16. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das pro-
vas e de qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio disponibilizado na
pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.13.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato,
declaragdo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com ta-

manho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png".

2.13.2. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o no-
me e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri-
céo.

O(A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13, ou ndo enviar a

documentacdo pertinente, no periodo destinado as inscricbes ndo poderd alegar prejuizo ou
constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscriges para este Concurso Publico, podera solicitar es-
ta opgédo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio do link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
novo.ibamsp-concursos.org.br __, no campo destinado ao envio da documentacéo;

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com

n o«

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png".

2.15.3. O(a) candidato(a) que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo tera sua condicao de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.15.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.15 deste Edital, devera comprovar ter
exercido a fungdo de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscrigbes deste Concurso Publico.

As inscricbes do candidato com deficiéncia e do candidato negro deverdo obedecer, rigorosamente, o
disposto nos Capitulos 5 e 6 do presente Edital, respectivamente.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
10.458/2016, os doadores de sangue sédo isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos pu-
blicos e/ou processos seletivos realizados pela Administracdo Direta, Indireta, Fundacdes, Autarquias e
Universidades/Faculdades Publicas Municipais de Franca.

Fara jus a isencao, o doador de sangue que comprovar doacédo nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo
de 12 (doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitacdo da isencao, considerando-se ain-
da, para fins do beneficio previsto na referida legislagcdo somente a doacdo de sangue promovida a 6r-
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.

4.1.

gao oficial ou organizagéo credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 9.150/2022, os doadores de medula 6ssea em entidades reco-
nhecidas pelo Ministério da Salde sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publi-
cos, para provimento de emprego/cargo efetivo ou cargo permanente em érgédos ou entidades da Admi-
nistracao Publica Municipal, Direta e Indireta, de qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluin-
do-se as Autarquias, as Fundaces e as Universidades/Faculdades Publicas.

3.2.1. Fara jus a isencao, o doador de medula 6ssea que comprovar a doagéo ou tenha se inscrito no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, nos ultimos 5 anos,
contados do Ultimo dia previsto para a solicitacdo da isencao.

A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue e/ou de medula 6ssea sera efetuada através de a-
presentacdo de documento expedido pela entidade coletora.

Para o candidato que seja enquadrado na situacéo de doador descrita nos itens anteriores, que desejar
solicitar a isencao, devera comprovar a situacao entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG;

b) Cépia do CPF;

c) Declaracéo de doagédo de sangue no formato original ou em copia autenticada e/ou;

d) Declaracdo de doacédo da medula 6ssea ou do cadastro REDOME;

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 3.1 e 3.1.1 e/ou 3.2 e 3.2.1, po-
deréo solicitar isencao do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br,  nos dias 31 de marco a 01 de abril de 2025;
Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscricdo Online”;

Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

Enviar a solicitagcao de isencéo e os documentos comprobatdrios digitalizados, frente e verso, se for o
caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou
“.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 01 de abril de 2025.

6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

a ks~ wbd

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretard o indeferimento do pedido de
isencao.

N&o serdo aceitos pedidos de isencéo do valor da inscricdo apds o dia 01 de abril de 2025 ou por outro
meio nao especificado neste capitulo.

3.8.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isen¢éo sera divulgado no site do IBAM e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca no dia 11/04/2025.

O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no presente Con-
curso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2025 no site do IBAM e imprimir o boleto
do valor correspondente a inscrigdo para quitagéo até o dia 30 de abril de 2025 .

Os pedidos de isencéo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura Municipal
de Franca.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

Para inscrever-se via Internet, do dia 29 de marco de 2025 até as 23h59min do dia 29 de ab ril de
2025 (horario de Brasilia) o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico novo.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;

4.1.3. Clicar em “Inscricdo Online”.

4.1.4. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;



4.2.

4.3.

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja

concaorrer;

4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

4.1.7. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extenséo “.pdf", “.jpg”,

.jpeg” ou “.png”.

4.1.8. Imprimir o boleto bancario;

4.1.9. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.

4.1.10. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, 0 mesmo

devera obedecer ao estabelecido no Capitulo 3.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 30/04/2025, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancar i0.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

Os boletos bancarios sédo emitidos com vencimento ma ximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapas-

sado o prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do

candidato.

4.2.1.1. No proprio boleto de pagamento das inscricbes , o candidato tera a opcéo de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do
QRCode especifico, ou codigo de pagamento, que direcionard o candidato para o Siste-
ma de Pagamento Instantdneo. A operac¢éo realizada mediante o uso do PIX sera con-
firmada apés 24horas.

Para a seguranca do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerério pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos
gue o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se re sponsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualqu  er outro estabelecimento desse gé-
nero.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30/04/2025, caso contrario, ndo
ser& considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva
de vencimento).

N&o serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via cor-
reio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, cartdo de crédito, ou deposi-
to comum em conta corrente, condicional, cheque, ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer ou-
tro meio diferente do especificado neste Edital.

4.2.6.1. O pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item
4.2.1.1.

O(A) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a op-
¢do antecipar, para 0os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

4.2.7.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacao do pagamen-
to do valor da inscricao.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
neste edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia
30/04/2025 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds
0 pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.3.1.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no link “a-
rea do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada . Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.




4.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em conta-
to com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.3.2.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avali-
acdo da equipe de atendimento para envio da resposta a dlavida apresentada / solicita-
cao efetuada pelo (a) candidato(a).

4.3.3. As correcdes dos dados cadastrais poderédo ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o térmi-
no das inscricGes através do site do IBAM: novo.ibamsp-concursos.org.br,  na “Area do Candi-
dato”

4.3.4. O(A) candidato(a) que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situa-
¢do apos a divulgacéo dessas informagdes na lista de classifica¢é@o, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.

4.3.5. O(A) candidato(a) inscrito ndo devera enviar cOpia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da lei.

4.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de co-
municagao no site novo.ibamsp-concursos.org.br  nos dltimos dias de inscrigcéo.

O descumprimento das instru¢ges de inscricdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacao da
inscricao.

O(A) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa S&do Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regifes do Estado de S&o Paulo.

4.6.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

4.6.2. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

Podera haver coincidéncia dos horarios para aplicacdo das provas. Portanto, recomenda-se que o can-
didato efetue apenas uma inscri¢cao no presente Concurso Publico.

Caso seja efetuada mais de uma inscricéo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela
em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢oes.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferen-
tes, conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

Agente de videomonitoramento
Analista de Controle Interno
Auxiliar em Saude Bucal
Técnico Meio ambiente

« Orientador Social

4.9.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente
na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢des.



5.
51

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo disp8e a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a le-
gislacao.

5.1.1 Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n° 5.234 de 04 de outubro de 1999
e o Decreto Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

5.1.2 Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam com-
pativeis com a sua deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n°
13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro
de 2018 e o portador de visdo monocular, nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, pelo Decre-
to Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e o portador de visdo monocular, é assegurado o direito
de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego especi-
ficadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscricdes, laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Inter-
nacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.1 O laudo médico mencionado no item 5.5 deverda ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.5.2 Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Mu-
nicipal - IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload).

5.5.2.1 O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatu-
ra do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes sob pena de ndo ser considerado.

5.5.2.2 O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5 devera ser feito IMPRE-
TERIVELMENTE no periodo destinado as inscri¢oes.

5.5.2.3 O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tama-

nho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.2.4 Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabeleci-
do no item 5.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido
neste Edital ndo sera considerado deficiente.

5.5.2.5 Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagcao de documentos ou a retirada
de documentos apos a entrega da devida documentacéo.

5.5.2.6 Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.5.2.7 O candidato esta ciente de que sua participacdo no certame como pessoa com deficién-
cia ndo significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera reali-
zada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Franca.

5.5.2.8 O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o moti-
vo alegado, ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alterna-
tiva que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1 O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo ser&o responsabilizados por eventuais erros de
8



5.7

5.8

5.9

5.10

511
5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18
5.19

5.20

6.2.

6.3.

transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacéo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibili-
dade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente
aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo,
nao poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracBes quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislacao federal serdo automatica-
mente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readapta-
cdo/limitagdo funcional do emprego publico ou concessédo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condi-
¢Bes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacao, duracédo da prova, data, horario
e local de realizacao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de
listagem especial, desde que alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura Municipal de Franca ou por sua ordem, que tera decisado terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficién-
cia-capacitante para o exercicio da funcéo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

5.15.1 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio
das atividades préprias do emprego publico, terd a posse indeferida e sera desclassificado do
Concurso Publico.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado

para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacéao, a vaga sera preenchida pelo candidato com defici-

éncia posteriormente classificado.

5.16.1 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocu-
par as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Franca.

Da decisdo da Avaliagcdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direi-
to a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacéo da relacdo de solicitagBes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 03 de maio de 2025 no site do IBAM e no Diario Ofi-
cial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca

5.20.1 O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscri-
¢do como pessoa com deficiéncia.

5.20.2 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-
guéncias advindas de sua omissao.
DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 9.129 de 11
de fevereiro de 2022 e o Decreto Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigBes com os demais candi-
datos, no que diz respeito ao conteludo e avaliacdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri-
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6.4.

6.5.

¢ao, a sua opcao, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

6.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pre-
tos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pe-
lo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destina-
das a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

6.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.3.4. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro convocado
para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacédo, a vaga sera preenchida pelo candidato ne-
gro posteriormente classificado.

6.3.4.1. Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente para ocu-
par as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concor-
réncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

A divulgacéo da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta
prevista para o dia 03 de maio de 2025 no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org. _br e no Diario O-
ficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca.

6.4.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusédo da opc¢éo “candidato negro” apenas durante
o periodo destinado as inscricbes ndo podendo fazé-lo posteriormente.

6.4.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.4.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo e que tenham sido habilita-
dos em todas as modalidades de provas previstas no presente edital, deverdo participar de entrevista
com Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser realizada antes da publicagdo da classificacdo, conforme
Decreto Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

6.5.1.  A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizacdo da entrevista serdo informados por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org. _br e no
Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca
www.franca.sp.gov.br
6.5.1.1. Na&ao seréa permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo apds o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

6.5.2. No ato da entrevista, os candidatos que fizerem a opgdo por concorrer as vagas reservadas, na
forma desse capitulo, além dos documentos solicitados no Edital de Convocacao, deverdo a-
presentar:

a) Autodeclaracdo, em formato original, conforme modelo constante no Anexo Ill do presente
edital;

b) 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) frontal e 1 (uma) de perfil (contorno do rosto visto de
lado), do topo da cabeca até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminacéo,
fundo branco, sem maquiagem, sem filtros de edicdo, com boa resolu¢do, com tamanho mi-
nimo de 10x15, colorida, impressa em papel fotogréafico e datada na revelacdo ha, no maxi-
mo, 30 (trinta) dias da data do Edital de Convocacao para a entrevista de heteroidentifica-
gao.

6.5.3. A comisséao a que se refere o item 6.5 sera composta por servidores publicos da Prefeitura Muni-
cipal de Franca e sera nomeada especificamente para este fim.

6.5.4. A comisséo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
6.5.5. E vedado a Comiss&o de Heteroidentificagéo deliberar na presenca dos candidatos.

6.5.6. A comissédo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da
condicao declarada pelo candidato no presente concurso publico.

6.5.6.1. Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificacdo: tracos fisi-
cos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre ou-
tros) que demonstrem a percepcao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

6.5.6.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo
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6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

do procedimento de heteroidentificacéo;

6.5.6.3. N&o serdo considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos
relacionados a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apre-
sentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.5.7. O candidato que ndo se enquadrar na condi¢cdo de pessoa negra através do procedimento de
heteroidentificacdo, sera excluido da listagem especial de candidatos negros, devendo permane-
cer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com
deficiéncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

6.5.8. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, ou néo a-
presentar a documentacao descrita no item 6.5.2, serd eliminado do concurso publico, dispensa-
da a convocacgédo suplementar de candidatos.

6.5.9. Na hipdtese de constatacao de declaragéo falsa referente a autodeclaracéo, a qualquer tempo, o
candidato sera eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nu-
lidade da nomeacédo e posse no emprego, apos procedimento administrativo no qual sera asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

6.5.10. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato dis-
criminatério de qualquer natureza.

6.5.11. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, o candidato podera interpor recurso,
nos termos do capitulo 9 deste Edital, dirigido a comisséo recursal.

6.5.12. A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comisséo de hete-
roidentificagéo.

6.5.13. O resultado das avaliacBes sera divulgado no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca
www.franca.sp.gov.br.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direi-
to a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater classificatério e
eliminatorio para todos os candidatos.

A aplicacdo das provas obijetivas, para todos 0os empregos, esta prevista para o dia 18 de maio de 2025 .

7.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo dela.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas es-
colas localizadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades pro-
ximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

A confirmacédo da data e as informag8es sobre horarios e locais de prova serédo divulgados oportunamen-
te através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 09 de maio de 2025 no site do
IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por publicac6es feitas em outros
sites ou em jornais diversos, sendo as publicacBes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Dia-
rio Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocacao para a prova objetiva por e-mail, no endere-
¢o eletronico informado pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sendo de exclusiva responsabilidade do can-
didato a manutencgédo/atualizacdo de seu correio eletronico.



7.5.1. Ndo ser@o encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca néo se responsabilizam por informacdes de endereco
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas
causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informac@es que Ihe séo pertinentes.

7.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Dia-
rio Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca
www.franca.sp.gov.br_, a publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas.

7.6. O contetdo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento
do emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.
7.7. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha.
7.7.1. As provas objetivas terdo duracdo de trés horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas, e terdo a seguinte composicao:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens Peso das Questdes

Lingua Portuguesa 15 1,0

* Agente de Videomonitoramento —

« Auxiliar em Saude Bucal Matematica 05 1.0

* Orlen_tadgr Soc_lal bi Conhecimentos 10 2,0

e Técnico de Meio Ambiente Especificos
Lingua Portuguesa 10 1,0

» Analista de Controle Interno

Conhecimentos 30 2,0
Especificos

7.7.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opg8es de respostas.
7.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.
7.8. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo
considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitacdo na prova objetiva

Analista de Controle Interno Ter obtido no minimo 50% de acertos do total de pontos da

Agente de Videomonitoramento prova objetiva e, no minimo, 50% das questdes da area
de conhecimentos especificos.

Auxiliar em Saude Bucal

Ter obtido no minimo 50% de acertos do total de pontos

Técnico de Meio Ambiente -
da prova objetiva

Orientador Social

7.8.1. Os candidatos que néo atingirem o corte descrito no item 7.8, serdo eliminados do Concurso
Publico.

7.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no
Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.



7.10.

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

7.9.8.

O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horéario divulgado no Edital de Convocacdo para fechamento dos
portdes.

O(A) candidato(a) que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacéo para
fechamento dos portdes sera automaticamente eliminado do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

N&o sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova
apo6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcdes de transporte publico consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas
de dnibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repetigdo de prova ou ainda, aplicagao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O(A) candidato(a) nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comisséo do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que impegam o(a)
candidato(a) de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem
da organizagdo do Concurso, ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situacfes que escapam de seu a&mbito de atuacao.

A auséncia do(a) candidato(a) na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos:
Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

7.10.

1. E aconselhavel que o(a) candidato(a) esteja portando, também, o cartio de convocacéo
individual (CCI) e boleto bancéario/comprovante de pagamento da inscrigdo valido.

7.10.2. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario ou outro meio previsto neste

Edital — ndo tera validade como documento de identidade.

7.10.3. O cartdo de convocacao individual (CCIl), bem como o boleto bancéario pago, ndo supre a

necessidade de apresentacdo do documento de identidade original com foto.

7.10.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s

especificados no item 7.10, com exce¢ao da CNH e do RG através de aplicativo
oficial dos Estados que assim o0 emitam.

7.10.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com

clareza, a identificacdo do candidato.

7.10.6. Documentos, vencidos, violados e/ou rasurados ndo serao aceitos.

7.10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.10.7.1.A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

de identificacdo apresente duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante
a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento
de formulario especifico.

7.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

7.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como a captacdo de sua
autenticacdo digital.

7.12.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O(A) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol e/ou
outros tipos de oculos/equipamentos/acessoérios nao indicados para corre¢do da visao,
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

Por medida de seguranca os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacédo das provas.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funci onalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios
digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em
exclusdo do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

7.15.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados
até a saida do(a) candidato(a) do local de realizacéo das provas.

7.15.2. SO6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacdo do
candidato, quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificacdo digital.

7.15.3. E aconselhavel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, se aplicavel,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.15.4. E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizacdo das provas.

7.15.5. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.15.6. O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
1



7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

7.15.7. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os(as)
candidatos(as) a sistema de deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a aplicacao das provas.

7.15.7.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser
realizado durante todo o periodo de realizacdo da prova, nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.15.8. N&o sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.16.1. A qualguer momento, mesmo que apds encerrada a prova, for constatada, por meio
eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o(a)
candidato(a) tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.17.1. O(A) candidato(a) devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno
de Questdes e na Folha de Respostas.

7.17.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deveréo ser
rigorosamente seguidas sendo o(a) candidato(a) tnico responsavel por eventuais erros
cometidos.

7.17.3. O(A) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova

Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.17.4. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.17.5. O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de correcéo dela.

7.17.6. A folha de respostas sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
7.17.7. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas nao sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

7.18.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagdo das provas, em razéo de falha de impresséo, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas, essa devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.



7.20.

7.21.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

7.19.1. Somente apdés decorrido 0 tempo de uma hora de inicio das provas, o(a)
candidato(a) podera deixar a sala de aplicacao.

7.19.2. O modelo do caderno de questdes serd posteriormente disponibilizado no portal do
IBAM, na area do Candidato.

7.19.3. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que ndo devolver o caderno de questfes e a
folha de respostas.

7.19.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminare m as provas somente poderado
deixar o local de aplicacdo juntos, devendo assinar a ata de sala para
comprovar tal fato

7.19.5. N&o serédo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 7.19.2.

7.19.6. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

7.20.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

7.20.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
7.20.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.
7.20.4. Exceto no caso previsto neste item 7.20., ndo sera permitida a presenca de

acompanhante no local de aplicacdo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificagdo para cada emprego.

A pontuacao final do(a) candidato(a) correspondera a somatoria das notas obtidas em todas as modali-
dades de prova que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os(as) candidatos(as) habilitados(as), incluindo
os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros habilitados, uma especial para os candidatos

com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

8.3.1. Na&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia e/ou
candidatos negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Final Geral.

Em caso de empate na apuracdo da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios de desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Candidato(a) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato(a) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) Candidato(a) que contar com maior idade, entre os que tenham menos de 60 (sessenta) anos;

e) Candidato(a) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

f) Sorteio com a participagdo dos(as) candidatos(as) envolvidos(as), previamente a convocagao.




8.5.

8.6.

8.7.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

No ato da inscricao, o(a) candidato(a) fornecera as informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

Em relacdo ao procedimento de heteroidentificacdo, as regras estdo dispostas no capitulo 6, em
especial nos itens 6.5, 6.5.7 e 6.5.8 do presente edital.

A publicacdo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 11.7 e 11.8 do presente
Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia da divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de
divulgacao.

Para a interposicéo de recurso o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, acessar 0 campo préprio para
recursos, seguindo as instrucdes contidas no endereco eletrénico www.novo.ibamsp-concursos.org.br

e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de
Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para
cada questdo no caso de recurso contra 0 gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres
para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a f ase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso daquele em andamento, nem aqueles encaminha dos fora do ambiente do endereco
eletrénico especialmente designado para isso, confo rme o item 9.2.

O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM-
WWW.Novo.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta
individual.

9.4.1. A eventual remessa de comunicacéo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca
examinadora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgacdes no
portal do concurso no site do IBAM.

Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nédo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o(a) can-
didato(a) utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicao de recur-
so. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

N&o haverd segunda instancia de recurso admini  strativo, reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independentemente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacgao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacfes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.



9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14

9.15.

9.16.
9.17.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a)
candidato(a) prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacéo dele(a).

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial
do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br

. A contagem de prazos se dard sempre da divulgagdo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.novo.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

A Comissédo Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma havera reviséo de recurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Os(As) candidatos(as) contratados(as) estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a
CLT.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo, que sera
dividida em trés listas classificatérias de candidatos aprovados, na hipdtese de haver classificacao de
candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

10.2.1. Para provimento das vagas definidas no item 1.2, ou convocadas a partir de cadastro reserva,
observar-se-a o disposto nos artigos 3° e 4° do Decreto Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de
2023.

A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste
edital ocorrerd em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da convocacdo, para comparecer junto a Prefeitura
Municipal de Franca, conforme previsto no Edital de Convocacéo em que se refere.

Todos os atos relativos as convocacgfes do pre  sente concurso serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio disponivel no site da Prefeitura Munic ipal de Franca www.franca.sp.gov.br __, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanh amento através dos referidos meios.

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado pela
Prefeitura Municipal de Franca ou por sua ordem, que avaliard sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do emprego, podendo, a critério médico, serem solicitados exames complementares.

A comprovacédo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacao através de Carteira
Profissional e/ou Declaracdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados
pela Administragdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado deverd apres entar cépias e originais dos seguintes
documentos: CPF e RG, Comprovante de Situacdo Cadas tral no CPF, Certidao de nascimento dos
filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos f ilhos menores de 24 (vinte e quatro) anos,
Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do conju ge, CTPS — Carteira Profissional de
Trabalho e Previdéncia Social digital, (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartéo
PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sex o0 masculino), Certiddes Negativas de
Antecedentes Criminais (Certidao da Policia Civild o Estado de Séo Paulo e Certiddo da Policia
Federal), Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade
(Diploma e Historico Escolar) e Habilitagdo Especif ica (nos termos do edital completo), Registro
no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de
vacinacdo atualizada, Comprovante de endereco, uma  foto 3x4, Declaracdo de gozo dos direitos
politicos e civis, Declaracdo de nédo ter sido dispe  nsado por justa causa, exonerado ou demitido a
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10.8.

10.9.
10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

bem do servigo publico ou em decorréncia de penalid ade disciplinar e Declaracdo de ndo ocupar
funcéo publica e remunerada “exceto os acumulos per mitidos pelo art. ”.

10.7.1. Os candidatos aprovados e convocados pelareservad e vagas destinadas ao PCD, no ato
da posse, além dos documentos a que faz referéncias o item 10.7, deverdo apresentar
laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, ¢ ontendo o CID (Classificagao
Internacional de Doencas) compativel com a deficién  cia informada no ato da inscri¢ao.

A avaliacao médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca tera decisao terminativa
sobre a condicao fisica e mental capacitante para o exercicio da fungéao.
Da decisao da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Franca
a avaliacdo e deferimento da documentacao apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia
exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacdo de veracidade dos documentos
apresentados pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura Municipal de Franca, exigir dos candidatos classificados, quando da
contratacdo, além da documentacgédo prevista na Tabela do item 1.2, no item 2.4 e no item 10.7 deste
Edital, outros documentos.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, que sé
sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca,
em consequéncia da existéncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as
condicgbes técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orgamentaria.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao desempenho das atribuic6es estabelecidas na legisla-
¢ao vigente na data da posse.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instru¢ces e a tacita aceitacao
das condi¢cBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também reg istrar a manifestacdo livre e
inequivoca pela qual o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidad e com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participacdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliacédo
e classificagao.

Motivara a eliminacdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢ces constantes
da Prova, o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e/ou Caderno de Questdes ou outros
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respe  ctivo porte ;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugédo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacéo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo para
a realizacéo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados
até  sua homologacdo  serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.franca.sp.gov.br e divulgados no site novo.ibamsp-concursos.org.br , sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.franca.sp.gov.br__ e divulgados no site novo.ibamsp-concursos.org.br

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e pelo site novo.ibamsp-
concursos.org.br _, as eventuais retificagcfes.

N&o serdo fornecidas informac6es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologacéo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal de Franca, o(a) candidato(a) que néo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.



11.18. Os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizagao
do presente Concurso Puablico.

Franca, 29 de marco de 2025

Comisséo Organizadora



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS (conforme legisl acg&o em vigor)

Concurso Publico 01/2025

AGENTE DE VIDEOMONITORAMENTO

Realizar as funcdes de operagdo e monitoramento de videomonitoramento através de sistema préprio do Municipio de
Franca, ou em convénio ou consércio com a Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios para fins de interesse
publico, observando e respeitando a legislagdo, normas e regras pertinentes; Realizar o videomonitoramento de proprios
publicos, vias publicas, servicos municipais, seguranga publica, servicos de socorro, urgéncia e emergéncia, para o
exercicio do poder de policia administrativa de qualquer natureza, em especial: Posturas; Construcdes; Loteamentos;
sanitaria; meio ambiente; transporte; transito; uso e ocupacdo do solo urbano; funcionamento de estabelecimentos;
zoneamento; propagandas ordenamento de atividades urbanas em geral; logradouros publicos. Realizar o monitoramento
de imagens de satélite; Dar o encaminhamento necessario em razdo das imagens observadas, acionando, sempre que
necessario; a. Guarda Municipal; Servicos de Seguranca Publica; Servicos de Socorro, Urgéncia e Emergéncia.
Fiscalizacdo Municipal, seja qual for a natureza; e. Servico de Transito; Outros 6rgdos relacionados as imagens
observadas. Participar de cursos de capacitacdo e atualiza¢do, quando determinado pelo superior hierarquico; Estudar os
manuais de utilizagdo dos equipamentos de videomonitoramento e imagens de satélite; Guardar sigilo quanto as imagens
observadas; Observar todas as normas e regras sobre preservacdo, manutencé@o e reproducdo de imagens sigilosas;
Exercer as suas atividades de modo a assegurar a inviolabilidade a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem dos
cidadados; Tratar as informag@es classificadas em qualquer grau de sigilo, os materiais de acesso restrito ou as imagens
produzidas por cameras de video que forem fornecidos pelo 6rgdo publico e preservar o seu sigilo, de acordo com a
legislagao vigente; Preservar o contelido das informacg@es classificadas em qualquer grau de sigilo, dos materiais de acesso
restrito ou das imagens produzidas por cameras de video, sem divulga-los a terceiros; N&do praticar quaisquer atos que
possam afetar o sigilo ou a integridade das informag®@es classificadas em qualquer grau de sigilo, dos materiais de acesso
restrito ou das imagens produzidas por cameras de video; Nao copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: a.
informacgfes e imagens classificadas em qualquer grau de sigilo; b. informagfes ou imagens relativas aos materiais de
acesso restrito do Municipio, ou de outro 6rgdo publico da Unido, Estado, Distrito Federal, ou consdrcio publico, mediante
convénio, salvo autorizacdo expressa do respectivo 6rgdo publico; Executar atividades relacionadas a Educagédo e
Seguranca do Transito; Executar servicos administrativos para registros diversos, instaurar processos administrativos,
confecgdo de documentos, servicos de escritorio, arquivos e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento de
necessidades burocraticas; Elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungoes;
Executar tarefas de controle: a. estatistica, conferindo e consolidando producdes; b. ponto de servidores; c. estoque de
materiais; d. outros que forem determinados pela chefia. Proceder a expedicédo de certiddes; Confeccdo de inventario de
bens mdveis e imdéveis utilizados pelo 6rgdo onde estiver lotado; Zelar pelo equipamento de que fizer uso; Atender
prontamente a escala de trabalho; Exercer suas fungdes observando sempre a hierarquia e a disgjfixecutar outras atividades
afins determinadas pelo superior hierarquico

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Executar as atividades relacionadas ao Sistema De Controle Interno previstas na Lei Municipal 7.432, de 3 de julho de
2010, alterada pela lei 8098 de 08 de julho de 2014, bem como aquelas alterages que porventura sejam implementadas a
fim de dar maior eficacia e eficiéncia ao servico de controle interno. Executar atividades de controle interno, correigao,
ouvidoria e promoc¢éo da integridade publica, bem como a promogédo da gestédo publica ética, responsavel e transparente,
na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura; executar auditorias, fiscalizacfes, diligéncias e demais ac¢des de controle e
de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagdo de recursos do Municipio; realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civil na prevencao da corrupcao e o fortalecimento do controle social. Elaborar plano
de trabalho, nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas e demais 6rgéos de fiscalizacéo. a realizacdo de estudos e
trabalhos técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicbes
publicas; efetuar, a qualquer tempo, levantamento ou tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores
publicos; elaborar oficios, pareceres e relatérios mantendo-os arquivados e a disposicdo do Tribunal de Contas;
acompanhar os 6rgaos da Administracdo Publica na observancia dos procedimentos e prazos regulamentares; avaliar o
desempenho do sistema de controle interno realizado pelos responsaveis pelas unidades setoriais de controle interno da
administragdo direta e das entidades da administracdo indireta; Elaborar relatérios de suas atividades nos termos
estabelecidos pelos 6rgdos de fiscalizacdo; Prestar assessoramento ao Prefeito e ao Departamento Municipal de
Conformidade de forma a dar garantir a aplicabilidade dos principios constitucionais da controladoria; Estabelecer as rotinas
de trabalho, juntamente com sua chefia, a fim de garantir o carater orientativo e pedagégico do setor; Realizar o



acompanhamento do Tribunal de Contas sempre que necessario; Realizar auditorias, em qualquer unidade da
Administragdo Municipal, de acordo com o plano de trabalho, necessidade e fato superveniente, visando garantir a
legalidade dos atos; Opinar, quando solicitado, em matérias que sao afetas a este Departamento; exercer outras atribuicées
correlatas a natureza do cargo e as que lhe forem cometidas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Trabalho consiste em auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos odontolégicos, manipular materiais de uso
odontolégicos, aplicar medidas de biosseguranga no manuseio e descarte de produtos odontolégicos, supervisionar higiene
bucal, participar de acbes coletivas de promogdo em saude bucal; Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob
supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontol6gico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; Manual do TSB e ASB — Pégina 21; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas
de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acoes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitario; realizar em equipe, levantamento de
necessidades em salide bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Profissional responsavel por atuar no departamento de gerenciamento de areas contaminadas, administrar o almoxarifado
de equipamentos e materiais utilizados no gerenciamento de areas contaminadas; auxiliar na compra de materiais e equi-
pamento utilizados para investigacdo e remediacdo de areas contaminadas; fazer a preparacdo de materiais e calibragéo
de equipamentos para serem utilizados nas atividades de campo; realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e
amostragem de solo, agua subterranea e agua superficial; elaborar, implantar e executar o programa de gerenciamento de
residuos e outros programas pertinentes a area ambiental; propor normas e regulamentos pertinentes a legislagdo ambien-
tal; realizar inspe¢fes e auditorias ambientais; elaborar e ministrar treinamentos sobre meio ambiente e sustentabilidade
ambiental; planejar e executar campanhas educativas sobre preservacao do meio ambiente, sustentabilidade ambiental e
prevencdo de acidentes ambientais; monitorar e divulgar os indicadores ambientais; caracterizar os diferentes ecossiste-
mas; participar na elaboracdo de relatérios de impacto ambiental; sensibilizar a populagdo para uma boa utilizacdo dos
recursos naturais; diagnosticar ameacas ambientais e prever as consequéncias das mesmas; ajudar na programagédo e na
aplicacdo das leis relativas ao meio ambiente; organizar eventos e palestras sobre teméticas ambientais; contribuir para a
producédo de politicas ambientais eficazes; Executar o monitoramento de variaveis ambientais; Participar da elaboracéo de
licenciamento ambiental; Aplicar técnicas de gestdo de bacias hidrograficas e uso do solo; Desenvolver projetos visando a
sustentabilidade; Participar da gestdo em unidades de conservacgdo; Aplicar técnicas de gestdo de bacias hidrograficas e
uso do solo; Aplicar metodologias de avaliagdo de impactos ambientais; Coletar, armazenar e interpretar informagoes, da-
dos e documentacdes ambientais; Colaborar na elaboragdo de laudos, relatorios, estudos e no acompanhamento e execu-
¢do de sistemas de gestdo ambiental; Atuar na organizacdo de programas de educacdo ambiental, de conservacdo e de
preservacdo de recursos naturais, de reducdo, reutilizacdo e reciclagem de residuos soélidos; Identificar as intervengées
ambientais, analisar suas consequéncias e operacionalizar a execugdo de acgfes para preservacdo, conservacdo, otimiza-
¢do, minimizagdo e remediacdo dos seus efeitos; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Compreende os empregos que se destinam ao desempenho de fungées e a¢des que envolvam o apoio ao provimento dos
servigos, programas, projetos e beneficios da area da assisténcia social; desenvolver atividades socioeducativas e de con-
vivéncia e socializa¢do visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desen-
volver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cdo da autonomia, autoestima, convivio e par-
ticipagcdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coleti-
vas, levando em consideracado o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagfes; apoiar e participar do planejamento das ag¢fes; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar ,
orientar e monitorar 0s usuarios na execugéo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e cultu-
rais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de



vivéncia para a prevenc¢do e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao
das acBes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicAo de materiais de divulgacdo das acbes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das ativida-
des, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam para a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivencia-
das; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibili-
zar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualifica-
¢ao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; executar outras tarefas correlatas, sob a determinagéo da chefia imediata.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 01/2025

CONHECIMENTOS BASICOS

Agente de Videomonitoramento , Auxiliar em Saude Bucal; Orientador Social e Técnic o em Meio Ambiente
Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Uso da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, mas-
sa, capacidade e tempo) - transformacgédo de unidades e resolucéo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (pe-
rimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fung¢des do 1° e 2° graus; Sequén-
cias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

Analista de Controle Interno
Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Uso da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIDEOMONITORAMENTO

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel,
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Conhecimento de leis: LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais; Cédigo de Postura; Plano Diretor; Cédigo de
Edificacdes; Lei Complementar Municipal n® 09/1996, que instituiu o CAdigo do Meio Ambiente do Municipio de Franca;
Cddigo de Transito Brasileiro; Cadigo Penal Parte Geral: Titulos de | a IV e Parte Especial: titulos | e IlI; V a IX; Direito
Administrativo.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO

Constituicdo Federal de 1988: 1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(arts. 5° a 13). 3. Da Organizacéo do Estado — Da Administragdo Publica (arts. 37 ao 41). 4. Da Organizag&o dos Poderes —
Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria (arts. 70 a 75) 5. Da Tributacdo e do Orcamento — Do Sistema
Tributério Nacional (arts.145 a 156). 6. Das Finangas Publicas (arts.163 a 169). 7. Da Ordem Econdmica e Financeira —
(arts. 170 a 174). 8. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO



1. A Administracdo Publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizagao; espécies
e atributos das entidades descentralizadas e avaliacdo do seu desempenho. 2. Principios da Administracdo
Puablica. 3. Avaliacdo do regime juridico administrativo e sua relacdo com os direitos individuais. 4. Teoria geral
da funcéo publica. 5. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5. Lei n® 14.133, de 01 de
abril de 2021 - institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
Lei 14.133 de 1° de abril de 2021- Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. 6. O servidor publico e a
constituicdo de 1988.7. Lei Federal n 13.303, de 30 de junho de 2016 8. Regime Juridico dos servidores
publicos. 9. Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno do
servico publico. 10. Regime Juridico da Licitacdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade despensa e
inexigibilidade e vedacéo da licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. 11.
Convénios e consorcios administrativos. 12. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos
administrados. 13. Controle da Administracdo Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos
na prestagcdo dos servicos publicos. 14. Dominio publico: conceito; dominio eminente; dominio patrimonial;
conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo dos bens publicos; utilizacdo dos bens publicos;
alienacdo dos bens publicos; afetacéo e desafetacdo; imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e
impossibilidade de oneracédo de bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo; terras puablicas; aguas
publicas; espaco aéreo; zona econdmica 25 exclusiva; intervencdo na propriedade de terceiros
(desapropriacéo, servidao publica e outros); patrimdnio histérico; protecao ambiental.

ADMINSTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE F ISCAL

1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento programa. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria Anual — LOA.
3. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 4. Execucdo da receita e da despesa
orcamentdria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orcamentdria. 6. Estrutura programéatica adotada no setor
plblico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos Adicionais. 9. Conta Unica. 10. Programac&o
Orcamentaria e Financeira. Descentralizacdo de Créditos Orcamentéarios e Recursos Financeiros. Elaboracao
da Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacéo Financeira. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de
ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Nominal, Resultado
Primério, Receita Corrente Liquida. Renlncia de receita. Geracdo de Despesa e Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado. Vedacdes. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educacao,
Saude, Pessoal, Divida e OperagBes de Crédito, Garantias. 13. Transferéncias Voluntarias. 14. Manuais:
Elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal, Elaboracdo do Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria.
Elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais. 15. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 16. Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964 - Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

CONTROLE INTERNO

1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, o
Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuigcbes dos érgéos do
Sistema de Controle Interno. Lei 8.492 de 2 de junho de 1992, e alteracdes posteriores - Disp8e sobre as
sancdes aplicaveis em virtude da préatica de atos de improbidade administrativa. 3. Lei n° 12.846 de 1° de
agosto de 2013 que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragéo publica.

AUDITORIA

1. Conceito, evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de
trabalho, Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagfes
subsequentes. 4. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecédo fisica,
conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizacdo, conciliacées, analise de contas contabeis,
revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. 6. Procedimentos em processos de
tomadas e prestac¢des de contas da Administracéo Publica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8.



Monitoramento.
CONTABILIDADE PUBLICA

1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3.
Campo de Aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renlncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito,
classificacdo e estagios, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagbes de crédito. 7. Variagdes
Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de
contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita orcamentaria, variacées
patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos Idgicos. 10. Demonstracfes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacao, elaboracéo,
andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada
ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacgdes tipicas na area publica:
previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros;
empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacao, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria
publica; retencgdes tributarias; rentncia da receita, deducdes da receita, Restos a pagar, Despesa de Exercicios
Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracao de
Material, Métodos de Avaliacdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo Patrimonial de bens moveis, iméveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagfes, amortizacdo e
exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. 21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro
de 2003.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

LEGISLACAO MUNICIPAL : Lei Complementar n°01, de 24 de julho de 1995 e suas alteragbes, Lei n°7432, de 23 de julho
de 2010 alterada pela Lei n°8098 de 08 de julho de 2014, as quais foram regulamentadas pelo Decreto n°9.495/2010 e do
Decreto municipal n°10.183/2014, Lei Organica do Municipio de Franca.

OBSERVACAO: Na legislacdo que eventualmente seja ex igida no contetdo programatico, os
candidatos devem observar todas as alteracdes ocorr idas até a data da prova.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de consultério dentério: historico, legislacdo e papel do ASB; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); fllor (composicdo e
aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nogdes de
vigilancia a Saude; acolhimento e humanizagdo de pacientes; controle de fluxo pacientes; Educacdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagao
e Desinfeccdo; Nocdes de: Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia
bucal e dental (notagéo dentaria).

ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alteragfes); Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha
(Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).



TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Restauragdo Ecoldgica; Biomas Brasileiros; Autodepuracdo dos Cursos de Agua; Sistemas de Tratamento de Agua e
Esgoto; Conservacédo de Solo e Agua; Nocdes de Microbiologia; Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua;
Poluicdo Atmosférica; Fontes de combustiveis renovaveis e ndo renovaveis; Parcelamento do Solo Urbano; Educacao
Ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n® 9.795/1999; Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei n°®
12.305/2010; Lei Federal N° 12.651/12. Leis Federais 6.766/79 e 9.785/99 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei
Federal N° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico; Lei 9605/98. Lei Estadual 6938/81; Estatuto da
Cidade; Resolucdes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06. Topicos Gerais: Lei de crimes ambientais. Plano
Diretor do Municipio; Legislagdes Municipais relacionadas a area.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

OBSERVACAO: Na legislacdo que eventualmente seja ex igida no contetdo programatico, os
candidatos devem observar todas as alteracdes ocorr idas até a data da prova.



ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORR ENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
NEGROS

Eu, RG .,  CPF

, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Concurso

Puablico 01/2025, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado deste Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagéo e posse no estagio, apés procedimento
administrativo no qual me serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

de de 2025.

Assinatura do candidato



